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CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O presente Regulamento de Pessoal da Fundacdo de Apoio a Gestdo Integrada em
Satude de Fortaleza - FAGIFOR, tem por finalidade disciplinar em ambito geral os direitos,
deveres, obrigacdes e penalidades aplicaveis aos integrantes do quadro de pessoal da sede,
unidades administradas e demais unidades descentralizadas da Fundagdo de Apoio a Gestao
Integrada em Saude de Fortaleza — FAGIFOR.

CAPITULO 11
DA VIGENCIA

Art. 2°. O presente Regulamento de Pessoal entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Curador da Fundacdo de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza —
FAGIFOR e vigorara até a publicacao da primeira Negociagdo Individual ou Coletiva de
Trabalho.

CAPITULO III
DOS EMPREGOS PUBLICOS, COMISSIONADOS E TEMPORARIOS

Art. 3°. O quadro de pessoal da Fundagao de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de
Fortaleza (FAGIFOR) sera aprovado pelo Conselho Curador, que definira a estrutura de
empregos e funcdes, os requisitos de admissdo, a remuneracio, a organizacdo das carreiras,
segundo a formagao profissional ou as atribuigdes funcionais.

Paragrafo tnico. O regime juridico de pessoal da Fundagdo de Apoio a Gestdo Integrada
em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
respectiva legislagdo trabalhista correlata, em regime de emprego, observando o previsto na
Lei Complementar n° 0178, de 19 de Dezembro de 2014, e alteragdes, e Decreto n® 15, de 01
de Dezembro de 2022, e alteragoes.

Art. 4°. A contratacdo de pessoal do quadro permanente da Fundacdo de Apoio a Gestado
Integrada em Saude de Fortaleza — FAGIFOR dar-se-4 por meio de Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos, regido por Edital especifico, observando o previsto na Lei
Complementar n° 0178, de 19 de Dezembro de 2014, e alteragdes, ¢ Decreto n® 15, de 01 de
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Dezembro de 2022, ¢ alteragdes.

Paragrafo unico. A rescisao do contrato de trabalho do pessoal permanente da Fundagado de
Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR), admitido por concurso
publico, podera ocorrer por ato unilateral, por qualquer hipotese, desde que motivado.

Art. 5° A contratacdo de profissionais técnicos para o exercicio de atividades temporarias se
fard por meio de processo seletivo simplificado, por prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel, no maximo, por até 12 (doze) meses, desde que o contrato nao ultrapasse o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de duracao, nos termos da Lei Complementar n°
0178, de 19 de Dezembro de 2014, e alteracdes, e Decreto n° 15, de 01 de Dezembro de
2022, e alteracdes.

§1°. Consideram-se como o exercicio de atividades temporarias:

L. Assisténcia a situagdes de emergéncia e de calamidade publica, enquanto perdurar a
situacao;

II. Combate a surtos endémicos e assisténcia a outras emergéncias em saude publica,
enquanto perdurar a situagao;

III.  Atendimento a programas especiais € temporarios de satde publica e o
desenvolvimento de atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao
com prazo determinado;

IV. A admissdao de pessoal para suprir as substituicdes decorrentes de licencas e
afastamentos previstos em lei,

V. Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicagao e de
revisdo de processos de trabalho que ndo se caracterizem como atividades permanentes do
Fundacao;

VI.  Atividades técnicas especializadas necessarias a implantagdo de projetos internos,
fluxos ou processos de trabalhos definidos para organizacdes existentes ou as decorrentes de
aumento transitorio no volume de trabalho.

VII.  Atendimento urgente e transitorio a exigéncias do servi¢o, em decorréncia da falta de
preenchimento de pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos
setores da satude, até a finalizacdo de novo concurso publico.

§2°. O processo seletivo simplificado dar-se-4& por meio de edital, divulgado no sitio
eletronico da FAGIFOR, que especifique todos os procedimentos, prazos e requisitos do
certame, podendo ser composto por provas ou titulos ou provas e titulos.

Art. 6°. A contratacdo de empregos em comissdo para a estrutura da sede e unidades
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descentralizadas constituem cargos em confianca e caracterizam-se por atividades de
direcdo, assessoramento e chefia, admissiveis por ato do Presidente da Fundagdo de Apoio a
Gestao Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR) ou por seu substituto legal, por meio de
portaria publicada no sitio eletronico da FAGIFOR.

Paragrafo tinico. O processo de recrutamento e selecdo para os ocupantes dos cargos em
comissdo sera realizado por meio de avaliagdo de titulos e comprovacgao de experiéncia na
area de atuacao.

CAPITULO IV

DA VEDACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS

Art. 7°. E vedada a acumulac¢io remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, nos limites estabelecidos pela
Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ suas alteragoes.

§1°. No ato da contratacdo sera exigida declaragdo, em formulario proprio da FAGIFOR, de
nao acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas e de cumprimento da jornada.

§2°. No caso das profissoes de satde, em caso de cumulacdo licita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, devera ser apresentado pelo profissional a compatibilidade de horario, com
a apresentagdo da escala praticada no outro vinculo publico ou declaracao de compatibilidade
de horario assinada pelo contratado.

§3°. A nao apresentacdo da compatibilidade de horéarios ou da declaragdo prevista no
pardgrafo anterior por parte do profissional, quando solicitado pela GEDOP, ensejara na
abertura de procedimento administrativo para a rescisdo do contrato de trabalho, em sendo
demonstrada a cumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcgdes publicas por parte do
empregado contratado.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 8°. A FAGIFOR efetuara o pagamento mensal de seus empregados, até¢ o 5° dia util do
més subsequente ao vencido, considerando o sdbado como dia 1til, bem como realizara de
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forma antecipada o pagamento de créditos (més a vencer) de vale-transporte e, quando
cabivel, de vale alimentagao/refeigao.

Paragrafo unico. O comprovante de pagamento sera fornecido pela FAGIFOR aos seus
empregados e estardo discriminadas as importancias pagas a qualquer titulo, inclusive
adicionais e gratificagdes, conforme o caso, bem como o valor correspondente ao
recolhimento dos encargos trabalhistas, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e
descontos porventura devidos, inclusive os referentes as faltas injustificadas e atrasos.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS NA CTPS

Art. 9°. A FAGIFOR mantera atualizado o sistema de registro de empregados e as anotagdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, nos termos das disposi¢des da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

L. A lotagdo do empregado serd consignada no sistema de registro de empregados e no
comprovante de pagamento de salério;

II. A FAGIFOR fornecera copia do contrato de trabalho, devidamente assinado, mediante
ciéncia de recebimento por parte do empregado, sempre que solicitado.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. As jornadas de trabalho de referéncia dos empregados publicos da FAGIFOR
obedecerdao aos requisitos dispostos nos Editais reguladores dos respectivos certames aos
quais ingressaram o profissional e obedecerdo as seguintes regras:

L. A escala oficial de trabalho, para os diversos empregos e tipos de jornadas de
trabalho, devera ser formalizada até o dia 25 do més anterior, e dada ciéncia aos empregados,
através da intranet (portal interno) e também em mural de avisos nas Unidades de Saude,
conforme legislagdo vigente, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

II. Fica facultada a FAGIFOR, para as situa¢des que exigirem funcionamento continuo
do servico nas 24 (vinte e quatro) horas para garantir o atendimento ao publico, desde que
previsto e destacado no Contrato de Trabalho, para ciéncia do empregado, a adocdo de
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horarios e regime de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) (doze por trinta e seis), neles incluidos os periodos de refei¢cdes e/ou
repouso, respeitada carga horaria/jornada de trabalho contratual, assegurado aos empregados
submetidos a tais escalas de revezamento, a compensa¢ao dos horarios, conforme banco de
horas estabelecido no Art. 10 deste Regulamento.

III.  E permitida a contratagdo de jornada inferior, em regime de plantdo ou semanal, com
pagamento de saldrio proporcional ao nimero de horas contratadas.

IV. O regime de trabalho dos empregados que ocuparem cargos de confianca ou fungao
gratificada serd de dedicagdo integral, com vista ao atendimento das necessidades da
Fundagao.

Paragrafo tnico. A auséncia de empregado convocado para servigos inadidveis, inclusive
para situacOes definidas como de interesse publico relevante, for¢a maior e ajuda
humanitaria, ensejara na apuracdo de responsabilidade em processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO VIII
DO BANCO DE HORAS

Art. 11. Fica autorizada a criacdo de banco de horas para a compensacao do excesso de horas
em um dia com a devida compensacao em outro, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 06 (seis) meses, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias, salvo nos casos de regime de trabalho 12
por 36.

L. A adesdo ao banco de horas podera ser realizado no momento da contratacao, situacao
em que deverd ser anotado na CTPS do empregado ou, a qualquer momento, mediante
assinatura de termo de adesdo ao banco de horas por parte do empregado junto a Geréncia de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP).

II. A compensa¢do do banco de horas deverd ser previamente acordada com a Chefia
Imediata e mediante anuéncia da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas
(GEDOP).

1. O empregado que convocado, pela chefia imediata, com anuéncia da Geréncia de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP), no transcurso do descanso semanal
remunerado ou no gozo de férias para servigos inadiaveis, inclusive para situacoes definidas

10
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como de interesse publico relevante, for¢a maior e ajuda humanitaria, ficard assegurada a
compensagdo em dobro do respectivo periodo disponibilizado no Banco de Horas.

IV. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, o empregado publico terd direito ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

CAPITULO IX
DO REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA E DE PRESENCA

Art. 12. E obrigatorio o registro de ponto pelos empregados publicos da FAGIFOR de forma
eletronica, podendo o registro ser realizado de forma manual, mediante prévia autorizagao da
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP).

Art. 13. As variagdes de horério no registro de frequéncia do empregado ndo excedentes de
cinco minutos, observados o limite maximo de dez minutos diarios, ndo serdo descontados
nem computados como jornada extraordinaria.

Paragrafo unico. O acimulo diario de atrasos no registro de frequéncia ou a batida excedente
de horario sem a prévia autorizacdo da chefia imediata ensejara averiguagdo e providéncias
disciplinares por parte da FAGIFOR.

Art. 14. Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo registrar presenca didria em
instrumento especifico para este fim.

Paragrafo unico. As auséncias previstas de ocupantes de cargos em comissao ou de fungdes
gratificadas deverdo ser devidamente notificadas pela chefia imediata a Geréncia de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP) para fins de registro e cobertura de
eventuais intercorréncias.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 15. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho o

empregado adquirird direito a férias, de acordo com as disposi¢cdes trabalhistas e
regulamentares vigentes.

11
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§1°. As férias serdo gozadas, obrigatoriamente, no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes a data de aquisicdo do direito, com a anuéncia da Chefia Imediata e da
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP).

§2°. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de
compensagdo de repouso semanal, ndo podendo ainda ocorrer no periodo de dois dias que
antecede feriado ou repouso semanal remunerado.

§3°. As férias serdo concedidas em fun¢do das necessidades dos servigos da FAGIFOR, por
solicitagdo do empregado, em até trés periodos anuais, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

§4°. As férias dos cedidos observardo as regras do regime de origem.

§5°. Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias proporcionais, acrescidas de 1/3
(um terco) do salario base, verificada a redugdo dos dias de gozo, em funcgdo de faltas
injustificadas e observado o planejamento anual de férias, nos termos do que dispde a
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

CAPITULO XI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 16. O pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario ocorrera até o dia
30 do més de novembro de cada ano, e a segunda parcela até o dia 20 do més de dezembro.

§1°. A gratificagdo salarial correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao por més de
servigo efetivamente trabalhado, do exercicio correspondente.

§2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada como més
integralmente trabalhado.

§3°. As faltas legais e justificadas ao servi¢o nao serdo deduzidas da gratificagao.

§4°. Ocorrendo rescisdo sem justa causa do Contrato de Trabalho, o empregado recebera a
gratificacdo proporcional aos meses trabalhados, calculada sobre a remuneragao do més da
rescisao.
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CAPITULO XII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 17. Sera devido o pagamento de adicional noturno, com um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna, para os trabalhos realizados entre as 22h00 de um dia e as 05h00
do outro, conforme Consolidagao das Leis Trabalhistas.

CAPITULO XIII
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 18. Sera concedido adicional de insalubridade, de acordo com os artigos 189 a 195 da
CLT, e normativas pertinentes do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo como base de
calculo o piso nacional do saldrio minimo, conforme estabelecido no art. 192 da CLT.

Paragrafo Unico. Os percentuais a serem devidos serdo estabelecidos em decorréncia de
pericia especializada, a cargo de médico do trabalho e/ou engenheiro do trabalho e da
elaboracdo do respectivo Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

CAPITULO X1V
DA LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

Art. 19. A empregada gestante tem direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
nos termos dos artigos 392, paragrafos e incisos; € 392-A, § 4° e 5° da CLT, sendo assegurado
o salario maternidade, devido a segurada da Previdéncia Social.

Paragrafo nico. Ao empregado, serd concedida licenga paternidade, de 5 (cinco) dias

consecutivos, contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da data de nascimento do seu
filho.
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CAPITULO XV

DO PERIODO DE AMAMENTACAO

Art. 20. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Mediante anuéncia da chefia imediata com aquiescéncia da Geréncia de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP) a empregada lactante podera optar
por um periodo de 1 (uma) hora diaria em vez de duas paradas de meia hora cada.

CAPITULO XVI
DOS EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Art. 21. A Fundacdo providenciard o fornecimento gratuito de equipamento de prote¢ao
individual e uniformes, quando as condigdes técnicas exigirem, bem como os instrumentos e
aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungdes, conforme
estabelecido em normativas especificas.

Paragrafo unico. A nido utilizacdo dos equipamento de prote¢do individual por parte dos
empregados ensejard na abertura de procedimento administrativo de aplicagdo de sangdo,
podendo, a depender da situacdo e reincidéncia do caso, gerar a rescisao do contrato de
trabalho.

CAPITULO XVII
DAS ACOMODACOES CONDIGNAS

Art. 22. Aos empregados publicos plantonistas lotados nas Unidades Hospitalares
Administradas pela FAGIFOR sera fornecido acomodagdes condignas, quanto a higiene e a
ambiéncia, com espacos destinados ao descanso dos empregados plantonistas.

CAPITULO XVIII
DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
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Art. 23. A FAGIFOR seguira o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), de carater preventivo e diagnostico dos agravos a saide do trabalhador, sendo de
sua responsabilidade elaborar os relatorios respectivos, bem como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP),
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

§1°. Caberd ao empregado comunicar, de pronto, a chefia imediata, a ocorréncia de acidente
do trabalho, para elaboracdo do Relatério de Investigacdo e posterior encaminhamento ao
Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho (SESMT), para as devidas providéncias, conforme
fluxo que devera ser estabelecido e amplamente divulgado.

§2°. A FAGIFOR comunicard a Previdéncia Social, por meio do Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), os acidentes ocorridos em suas dependéncias até o primeiro dia util
subsequente ao acontecido.

§3°. Os empregados que tiverem alguma limitagdo, em razdo de acidente de trabalho ou de
doenca adquirida em consequéncia das condi¢gdes de trabalho, ocorrido na FAGIFOR, e que
ndo forem aposentados pela Previdéncia Social, deverdo ser readaptados em fungdo
compativel, conforme a orientacdo do Centro de Reabilitagdo Profissional da Previdéncia
Social.

§4°. A FAGIFOR promovera, regularmente, campanhas de prevencdo contra as Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT), ao uso abusivo de alcool e outras
drogas, e a outras doengas prevalentes na populacdo e nos segmentos profissionais
preponderantes da Fundagao.

CAPITULO XIX
DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Art. 24. Todos os empregados serdo submetidos aos exames médicos em conformidade com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, pertencente a Norma
Regulamentadora NR 07 da Portaria 3.214/78.

§1°. Os resultados dos exames médicos, inclusive os complementares, serdo comunicados aos
empregados, observado os preceitos da ética médica.
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§2°. No caso de dispensa de empregado, a FAGIFOR realizard exame médico demissional
conforme os prazos estabelecidos na Norma Regulamentadora NR 07.

CAPITULO XX
DOS PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS

Art. 25. Os empregados publicos e comissionados deverdo agendar seus procedimentos
clinicos, preferencialmente, nos horarios que nao influenciem o cumprimento integral de sua
jornada de trabalho.

§1°. A FAGIFOR reconhecera atestado médico ou odontoldgico entregue pelo empregado,
todavia, para fins de abono de faltas, devendo o atestado ser entregue em até 48 (quarenta e
oito) horas da data de emissdo, através de canal instituido pela FAGIFOR, cabendo a esta
emitir aviso de recebimento do mesmo, conforme fluxo definido na Politica de Afastamentos
da UNISEG.

§2°. Para o abono de falta, ainda serd necessario que o atestado seja fornecido por médico ou
odontologo devidamente habilitado no conselho de classe e identificado, devendo constar
obrigatoriamente a data e horario de atendimento, bem como o carimbo do referido
profissional, o periodo para afastamento e CID da doenca, devendo os atestados serem
encaminhados para Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP)
com copia para chefia imediata.

CAPITULO XXI
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO
(CIPA+A)

Art. 26. A FAGIFOR constituira a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes ¢ Assédio
(CIPA), conforme as instru¢des do MTE.

§1°. Para os empregados que fizerem parte da CIPA, cabera o mandato de 1 (um) ano,
permitindo-se apenas 1 (uma) reelei¢do, conforme item 5.4.6 da Norma Regulamentadora
NR. 5, atualizada pela Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022,
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§2°. O empregado eleito para compor a CIPA gozard de estabilidade provisoria na forma da
lei.

§3°. Havendo solicitacdo de desligamento de membro eleito integrante da CIPA, o referido
pedido de demissdo devera ser feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Emprego ou da
Justica do Trabalho.

§4°. A FAGIFOR observara e fiscalizara a criagdo de regras de conduta visando a prevencao e
combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia nas relacdes de trabalho.

CAPITULO XXII
DO PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 27. A FAGIFOR manterd um Programa voltado para a politica de gestao de pessoas que
buscard, principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional do empregado, envidando
esforcos para que, diretamente ou por meio de parcerias externas, desenvolva programas que
contemplem as areas de saude, educacdo, formacdo profissional, qualidade de vida e
responsabilidade social.

§1°. A Fundacdo promoverd debates internos sobre a promog¢do da igualdade de género, o
combate a violéncia doméstica, a valorizagao da diversidade e a sustentabilidade ambiental.

§2°. A FAGIFOR desenvolverd campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinada aos
empregados e gestores, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
discriminacao de género, etnia, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia
de tais distor¢cdes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

§3°. O empregado convocado para reunides, palestra e treinamentos de qualquer natureza,
somente fica dispensado do comparecimento por justo motivo, respondendo por processo
administrativo disciplinar em caso de ndo atendimento as convocagoes.

§4°. As participagdes em cursos, treinamentos, congressos € outras atividades correlatas,
deverdo ser autorizadas pela Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas
(GEDOQP), sob pena de apuracao de conduta disciplinar.

17



5 (%
® ."‘
@ FAGIFOR  Fortaleza
CAPITULO XXIII

DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 28. A rescis@o do contrato de trabalho dos empregados publicos da FAGIFOR dar-se-a
das seguintes formas:

I. Pelo término do prazo do contrato, nos casos de contratos temporarios;
I1. Por dispensa:

a) A pedido pelo empregado publico;

b) Sem justa causa;

c) Com justa causa.

§1°. Nos pedidos de demissdo por iniciativa do empregado, este deverd encaminhar para a
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP) documento proprio
informando a sua solicitagdo de dispensa e o periodo de cumprimento do aviso prévio.

§2°. A rescisdo do contrato de trabalho do pessoal permanente da Fundagdo de Apoio a
Gestao Integrada em Satude de Fortaleza (FAGIFOR), admitido por concurso publico, podera
ocorrer por ato unilateral, por qualquer hipotese, desde que motivado, nos termos da Lei
Complementar n° 0178, de 19 de Dezembro de 2014, e alteragdes, e Decreto n° 15, de 01 de
Dezembro de 2022, ¢ alteragdes.

§3°. A rescisdo do contrato de trabalho do emprego em comissdo ocorrerd por ato unilateral
da Presidéncia.

CAPITULO XX1V
DA LOTACAO

Art. 29. A lota¢ao dos empregados publicos ficara a critério de conveniéncia e oportunidade
da Fundacao de Apoio a Gestdo Integrada em Saide de Fortaleza (FAGIFOR).

Paragrafo tnico. No procedimento de convocacdo do aprovado no concurso publico, serdo
apresentadas as vagas disponiveis, respeitadas as ordens crescentes de classificagdo final, de
acordo com a especialidade escolhida no ato da inscrigao.
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CAPITULO XXIV

DA CESSAO OU DISPOSICAO DE EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 30. A Fundacdo de Apoio a Gestdo de Saude de Fortaleza podera receber a cessao de
servidores ou empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica federal,
estadual ou municipal, direta ou indireta, para o exercicio de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, desde que os custos inerentes sejam compativeis com a remuneragao do cargo.

Art. 31. Fica vedada a cessdo e disposicao de empregados publicos da Fundacao de Apoio a
Gestao de Saude de Fortaleza, nos termos da Lei Complementar n® 0178, de 19 de Dezembro
de 2014, ¢ alteracdes, e Decreto n® 15, de 01 de Dezembro de 2022, e alteragoes.

CAPITULO XXV
DAS PENALIDADES

Art. 32. O descumprimento e a inobservancia da legislagdo de carater geral ou especial, deste
Regulamento, bem como dos demais normativos e protocolos da FAGIFOR, sujeitam o
empregado a sancdo disciplinar.

Paragrafo unico. A aplica¢do de penalidade disciplinar sera precedida de procedimento
administrativo conforme estabelecido em norma especifica.

Art. 33. Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou nio reincidéncia, os empregados
estardo sujeitos as penalidades a seguir descritas, observados os principios da ampla defesa e
do contraditorio, na forma da lei.

L. adverténcia por escrito;
II. suspensao por até 30 (trinta) dias; e
III. rescisdo contratual por justa causa.

§1° Os dias de suspensdo serdo descontados da remuneragcdo do empregado e computados
para efeito de férias e progressdo funcional, sendo vedada a sua compensacdo com direitos
funcionais ou a sua conversao em pecunia.

§2° A auséncia do empregado em dia de feriados ou no dia que o antecede ou subsequente,
em que estiver designado para trabalhar, sem a comunicagdo prévia a chefia imediata para
consequente substituicdo, sera passivel de san¢do disciplinar, com suspensao de 1 (um) dia.

§ 3° A penalidade prevista no paragrafo anterior serd aplicada também ao empregado que
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faltar injustificadamente 3 (trés) dias de forma consecutiva ou intercalada no mesmo més.

Art. 34. No exercicio regular de suas funcdes, o empregado ¢ responsavel pelos danos que
causar a Fundacgao ou a terceiros, ficando resguardado, na ultima hipotese, o direito regressivo
da FAGIFOR.

Paragrafo unico. A responsabilidade prevista neste item abrange os atos e omissdes
resultantes de dolo ou culpa.

Art. 35. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, os empregados pertencentes ao Quadro
de Pessoal da FAGIFOR e ocupantes de Cargo em Comissdo ou Fung¢do Gratificada, estardo
ainda sujeitos as sangdes civeis, criminais e administrativas.

Art. 36. O Diretor Presidente ¢ a autoridade competente para aplicar as sangdes previstas no
Art. 33 deste regulamento, podendo designar tais atribuigdes a outrem, através de Portaria a
ser publicada no sitio eletronico da FAGIFOR.

Art. 37. As penalidades serdo formalmente aplicadas por ato especifico, devendo o
empregado, em todos os casos, dar o “ciente” no original, ficando com uma copia do
documento.

§1° Caso o empregado se recuse a apor o “ciente”, este fato devera ser registrado no original
do documento, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§2° As penalidades aplicadas ao empregado deverao ser registradas na sua ficha funcional.

§3° Caso o empregado esteja em afastamento legal, a penalidade seré aplicada no dia do seu
retorno ao trabalho.

CAPITULO XXVI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 38. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado publico respondera civil,
penal e administrativamente.

§1° A responsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou de procedimento culposo,
de que resulte dano ou prejuizo para a FAGIFOR ou para terceiros.

§2° A responsabilidade penal decorrerd de crime previsto na lei penal, praticado pelo
empregado no exercicio ou em decorréncia do cargo ou fungao.
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§3° A responsabilidade administrativa decorrera de atos praticados pelo empregado, por acdo
ou omissao, dolosa ou culposa, no exercicio de cargo ou fun¢ao, ou fora dele.

Art. 39. Apurada a responsabilidade do empregado, devera ser providenciado, quando for o
caso, o ressarcimento do prejuizo.

§1° O prejuizo ou dano ocasionado a FAGIFOR ou a terceiros, por dolo ou culpa do
empregado, serd composto em 48 horas, a partir de sua exigibilidade.

§2° Nao ocorrendo a composi¢do do prejuizo ou dano, intentar-se-a, para o efetivo
ressarcimento, a competente acdo judicial, precedida, se for o caso, de medidas cautelares,
assecuratorias, administrativas ou de outros meios admitidos em direito.

§3° Inclui-se nas medidas administrativas previstas no item anterior o desconto compulsorio
em folha de pagamento.

§4° O ressarcimento do prejuizo ndo eximird o empregado da penalidade disciplinar cabivel.

Art. 40. Tratando-se de crime, devera ser providenciada a instauracao do respectivo inquérito
policial.

Art. 41. Independem das combinag¢des civis, penais € administrativas.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. As disposicdes contidas neste Regulamento serdo disciplinadas, quando necessario,
através de normas especificas expedidas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As normas especificas previstas no caput deverdo ser disponibilizadas para
o conhecimento de todos através do sitio eletronico da FAGIFOR.

Art. 43. Os casos omissos neste Regulamento serdo devidamente analisados pela Geréncia de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (GEDOP) e submetidos a Diretoria Executiva
para deliberacao.

Art. 44. O presente Regulamento devera ser disponibilizado a todos os empregados, ndo
sendo escusavel o desconhecimento de seus termos.
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Art. 45. O presente Regulamento de Pessoal entrard em vigor na data de sua aprovagado pelo
Conselho Curador da Fundagdo de Apoio a Gestdo Integrada em Satde de Fortaleza —

FAGIFOR e vigorara até a publicagdo da primeira Negociagdo Individual ou Coletiva de
Trabalho.

Fortaleza, 01 de agosto de 2024.
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