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APRESENTACAO

A Fundacdo de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor) é uma
entidade da administracdo indireta do Municipio de Fortaleza, instituida pela Lei
Complementar n® 178, de 19 de dezembro de 2014, vinculada & Secretaria Municipal da
Saude (SMS), dotada de personalidade juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, de interesse coletivo, de utilidade publica e beneficéncia social.

A Fundacdo de Apoio a Gestédo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor) possui
autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira, sujeita ao regime juridico
préprio das entidades privadas, tendo por finalidade desenvolver e executar acdes e
servicos em todos os niveis da Saude Publica, notadamente nas &reas de: gestdo
hospitalar ambulatorial, atencdo primaria, servicos de urgéncia e emergéncia, apoio
diagnostico, ensino, pesquisa e educacao continuada.

O Cadigo de Conduta, Etica e Integridade da Fundagdo de Apoio a Gestéo Integrada em
Salde de Fortaleza (Fagifor) foi proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Curador na Décima Reunido Ordinaria do Conselho Curador, ocorrida no dia
14 de dezembro de 2023, conforme previsto no paragrafo Unico, do art. 30, do seu
Estatuto Social.
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O presente Codigo de Conduta, Etica e Integridade da Fundacgio de Apoio a
Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor), proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Curador, tem por objetivo dispor sobre:

| — as diretrizes, principios, valores e missdo da Fagifor;

Il — as orientagcfes sobre a prevencado de conflito de interesses;

Il —a vedacgédo de atos de corrupcéo e fraude;

IV — a indicacdo das instancias internas responsaveis pela aplicacdo e atualizacdo do
Codigo de Conduta, Etica e Integridade;

V — o canal de denuncias;

VI — as sancdes aplicaveis em caso de violagio as regras do Codigo de Conduta, Etica
e Integridade; e

VIl — a previséo de treinamento periédico sobre Codigo de Conduta, Etica e Integridade
e sobre a politica de gestéo de riscos.

Art. 2° Todos os empregados da Fundacao de Apoio a Gestédo Integrada em Saude de
Fortaleza (Fagifor) devem declarar que tem conhecimento do Codigo de Conduta, Etica
e Integridade, disponibilizado em meio digital no seu sitio eletrénico e em formato fisico
em todas as suas unidades, e assumir o compromisso de observa-lo nas suas condutas
e no exercicio das suas atribuicdes, de acordo com o ANEXO UNICO.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES, PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO
Sesséao |
Das Diretrizes, Principios e Valores

Art. 3° A Fundacdo de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor), como
integrante da Administragcdo Publica Indireta, com vinculagdo a Secretaria Municipal de
Saude (SMS), que integra o Sistema Unico de Saude (SUS), deve observar suas
diretrizes e seus principios, previstos, respectivamente, no art. 198, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, disp&e sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperagao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

Art. 4° As diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) a serem observadas s&o:

| — descentralizacao, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servicos assistenciais; e

[Il — participagédo da comunidade.

Art. 5° Os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) que a Fundagdo de Apoio a
Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor) ndo pode deixar de considerar sao:
| — universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis de assisténcia;
Il — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acOes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
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em todos os niveis de complexidade do sistema;

IIl — preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
IV — igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V — direito a informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI — divulgacdo de informacfes quanto ao potencial dos servigcos de salude e a sua
utilizacado pelo usuério;

VIl — utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de
recursos e a orientagdo programatica;

VIl — participacdo da comunidade;

IX — descentralizacdo politico-administrativa, com direcdo Unica em cada esfera de
governo: énfase na descentralizacdo dos servi¢cos para 0s municipios e regionalizacdo
e hierarquizagéo da rede de servigos de saude;

X — integracdo em nivel executivo das ac¢des de saude, meio ambiente e saneamento
bésico;

XI — conjugacao dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestacdo de servigcos de
assisténcia a saude da populacgéo;

XIl — capacidade de resolucéo dos servicos em todos 0s niveis de assisténcia;

Xl — organizacgdo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins
idénticos; e

XIV — organizacao de atendimento publico especifico e especializado para mulheres e
vitimas de violéncia doméstica em geral, que garanta, entre outros, atendimento,
acompanhamento psicolégico e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade com
a Lein®12.845, de 1° de agosto de 2013.

Art. 6° Na qualidade de fundacado publica, que faz parte da Administracéo Indireta, a
Fundacao de Apoio a Gestdo Integrada em Salde de Fortaleza (Fagifor) deve se ater
aos principios da administracao:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

Il — moralidade;

IV — publicidade; e

V — eficiéncia.

Art. 7° Os principios e valores que norteiam este Codigo de Conduta, Etica e Integridade
e que devem estar presentes no exercicio diario das atividades de todos que compdem
a Fundacéo de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor) séo:

l. Acolhimento;

Il. Atendimento Humanizado;
1. Criatividade;

V. Inovacao;

V. Diversidade;

VI. Etica;

VII. Responsabilidade Social; e

VIIl.  Sustentabilidade.
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Sessao I
Da Misséo

Art. 8° A missado da Fundacao de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza
(Fagifor) é contribuir para saude publica e bem-estar social de forma acolhedora e
humanizada, por meio da gestédo dos servi¢os de salde, pesquisa, inovacao e educacao
continuada.

Sessao Il
Da Visao

Art. 9° A visdo da Fundacdo de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza
(Fagifor) é ser reconhecida pela populagédo de Fortaleza pela prestagdo de servigos
publicos de saude eficiente, inovador e de qualidade.

CAPITULO 1Il
DAS ORIENTACOES SOBRE A PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Sesséo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de
cargo ou emprego no ambito da Fundagéo de Apoio a Gestédo Integrada em Saude de
Fortaleza (Fagifor), os requisitos e restricbes aos empregados que tenham acesso a
informacdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do emprego e as
competéncias para fiscalizagdo, avaliacdo e prevencdo de conflitos de interesses
regulam-se pelo disposto neste Cadigo de Conduta, Etica e Integridade.

Art. 11. Submetem-se a este Codigo de Conduta, Etica e Integridade os ocupantes dos
empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer
vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro.

Art. 12. Para os fins deste Cédigo de Conduta, Etica e Integridade, considera-se:

| — conflito de interesses: a situacéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungéo publica; e

Il — informac&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Fagifor que tenha repercussao econdmica ou
financeira e que néo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 13. O empregado na Fundacao de Apoio & Gestédo Integrada em Saude de Fortaleza
(Fagifor) deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a
resguardar informagéo privilegiada.

Paréagrafo unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de
lesdo ao patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo empregado publico ou por terceiro.

Av. Dom Luis, BO7 - B* andar - Meireles - CEP 60160-230 - Fortaleza, Ceard, Brasil.



° - iy :
) FAGI Fortaleza
Fundagis de Apoio i Gastao Integrada P R E F E I T u R A

om Saide de Fortaleca

Sesséo |l
Das Situagdes que Configuram Conflito de Interesses no Exercicio do Emprego

Art. 14. Configura conflito de interesses no exercicio de emprego no ambito da Fundacéao
de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor):

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagéo de servigcos ou a manutencéo de relacdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do empregado
publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em raz&do da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
empregado publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

V - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do empregado publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢cbes estabelecidos neste Cadigo
de Conduta, Etica e Integridade.

Paragrafo Unico. As situagbes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se a todos os empregados, ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento.

Sesséo lll
Das Situagdes que Configuram Conflito de Interesses apds o Exercicio do
Emprego

Art. 15. Configura conflito de interesses apés o exercicio de emprego no ambito da
Fundacao de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor):

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgéo privilegiada obtida em razéo
das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao,
demisséo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso:
a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio do cargo
Oou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia
do cargo ou emprego ocupado na Fagifor;

c) celebrar com a Fagifor contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados; e

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a Fagifor.

Sesséo IV
Da Fiscalizagdo e da Avaliagéo do Conflito de Interesses

Art. 16. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Unidade
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Administrativa de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos, conforme previsto no
art. 67, inciso 1, do Estatuto Social da Fundagéo de Apoio a Gestéo Integrada em Saude
de Fortaleza (Fagifor):

| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacfes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevencao ou eliminacao do conflito;

Il - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que
regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas neste Codigo de Conduta,
Etica e Integridade;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a
elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de emprego no ambito da Fagifor a exercer atividade privada,
guando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado emprego no ambito da Fagifor de cumprir o periodo
de impedimento a que se refere o inciso I, do art. 14, quando verificada a inexisténcia
de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VII — dispor sobre a comunicacgdo pelos ocupantes de emprego no ambito da Fagifor de
alterac6es patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de
propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado.

Sesséo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 17. O empregado publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° e 6° deste
Cédigo de Conduta, Etica e Integridade incorre em improbidade administrativa, na forma
do art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, quando né&o caracterizada qualquer
das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacéo das demais sanc¢des
cabiveis, fica 0 agente publico que se encontrar em situacdo de conflito de interesses
sujeito a aplicagdo da penalidade disciplinar de demissao.

) CAPITULOIV
DA VEDAGAO DE ATOS DE CORRUPGAO E FRAUDE

Art. 18. Ao empregado da Fundacdo de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de
Fortaleza (Fagifor) é vedado:

| — praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fung&o publica,
0S compromissos éticos assumidos neste Codigo de Conduta, Etica e Integridade e os
valores institucionais;

Il — praticar ou compactuar, por acdo ou omisséo, direta ou indiretamente, ato contrario
a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e nao
cometa violagao expressa a lei;

Ill — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
guem se relacionar em fungdo do emprego, em razao de preconceito ou distingao de
raca, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao, tendéncia politica,
posicao social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

IV— adotar qualquer conduta que interfira no desempenho da fungdo ou que crie
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ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual de qualquer natureza ou o0 assédio moral, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a auto-estima, a
segurancga, o profissionalismo ou a imagem;

V — atribuir a outrem erro proprio;

VI — usar do emprego, da funcdo ou de informacéo privilegiada em situagdes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses
ou entidades publicas ou privadas;

VIl — fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros documentos ainda nao
publicados, pertencentes a Fagifor, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos
ou a execugao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagado da autoridade
competente;

VIII — divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razao do emprego ou funcao e, ainda, de relatérios e
informacgodes, sem prévia autorizacado da autoridade competente;

IX — solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides
de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comisséo, doagéo,
vantagem, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade do empregado;

X — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou, fora dele, em situagcées que comprometam a imagem pessoal e, por via
reflexa, a institucional;

Xl — cooperar com qualquer organizagao que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

XIl — utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Fagifor para a propagacao e
divulgagao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria; e

Xlll — manifestar-se em nome da Fagifor quando nao autorizado e habilitado para tal,
nos termos da politica interna de comunicagao social.

CAPITULO V
DA INDICACAO DAS INSTANCIAS INTERNAS RESPONSAVEIS PELA
APLICACAO E ATUALIZACAO DO CODIGO DE CONDUTA, ETICA E
INTEGRIDADE

Art. 19. A aplicagéo e atualizagdo do Codigo de Conduta, Etica e Integridade competem
a Unidade Administrativa de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos, conforme
previsto no art. 67, inciso lll, do Estatuto Social da Fundagdo de Apoio a Gestédo
Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor).

Paragrafo Unico. Os membros titulares e suplentes da Unidade Administrativa de
Conformidade e de Gerenciamento de Riscos serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor
Presidente da Fagifor, cabendo ao Conselho Curador a aprovacdo da composigao.

CAPITULO VI
DO CANAL DE DENUNCIAS
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Art. 20. O Canal de Denuncias deve possibilitar o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta, Etica e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais, além de mecanismos de
protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que o utilize.

8§ 1° Compete a Unidade Administrativa de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos
as atribuicfes previstas no caput deste dispositivo, conforme previsto no art. 67, incisos
IV e VII, do Estatuto Social da Fagifor.

§ 2° As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo de Conduta, Etica e
Integridade serdo apuradas, de oficio ou em razdo de denuncias, pela Unidade
Administrativa de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos.

§ 3° Para realizar consultas, fazer denlncias de natureza ética e solicitar acfes
preventivas, os interessados devem se reportar a Unidade Administrativa de
Conformidade e de Gerenciamento de Riscos.

Art. 21. As denudncias recebidas por outros canais ou por qualquer empregado publico
serdo encaminhadas para registro na Ouvidoria da Fundacdo de Apoio a Gestdo
Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor).

Art. 22. Assegura-se atodos o sigilo, a confidencialidade e a protecao institucional contra
eventuais tentativas de retaliagdo aos que se utilizarem do Canal de Denuncias.

Art. 23. Seré apurada e julgada como falta grave qualquer tentativa de retaliacdo aos
gue se utilizaram legitimamente do Canal de Denuncias.

Art. 24. Possiveis violacdes deste Codigo de Conduta, Etica e Integridade devem ser
informadas a Ouvidoria da Fundacao de Apoio a Gestdo Integrada em Saude de
Fortaleza (Fagifor) ou Unidade Administrativa de Conformidade e de Gerenciamento de
Riscos, por meio dos canais de denuncia ou atendimento presencial.

Art. 25. E responsabilidade de todo agente publico e terceiros comunicar qualquer
violagdo ou indicio de violag&o aos principios definidos neste Codigo de Conduta, Etica
e Integridade, as leis e demais normativos, ndo importando qual seja a identidade ou
func&o do suspeito da infragéo.

Art. 26. A Ouvidoria se vincula administrativamente ao Diretor Presidente da Fundacéo
de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor).

Art. 27. A Ouvidoria compete:

| — receber e examinar sugestdes e reclamagfes visando melhorar o atendimento da
Fagifor em relagdo as demandas dos entes, usudrios dos servigos, empregados,
fornecedores e sociedade em geral;

Il — receber e examinar denuncias e manifestacées, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da Fagifor; e

IIl — outras atividades correlatas definidas pelo Conselho Curador.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera providenciar o tratamento administrativo
adequado as sugestdes, reclamacdes, denlncias e demais manifestacdes apresentadas
a qualquer meio de comunicagdo institucional ou diretamente, além de fornecer os meios
suficientes para que os interessados acompanhem as providéncias adotadas.
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B ) CAPITULO VII o )
DAS SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE VIOLACAO AS REGRAS DO CODIGO
DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE

Art. 28. A sancdo administrativa sera motivada, razoavel e proporcional aos efeitos da
acao, omissao, fato ou evento praticado a que o empregado tenha dado causa e demais
penalidades serdo aplicaveis conforme previstas na legislagao e normativos pertinentes.

Art. 29. Nenhuma ma conduta sera tolerada, sendo que a violacdo das normas
estipuladas neste Cédigo de Conduta, Etica e Integridade podera acarretar, de acordo
com a gravidade, as penas de adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa,
conforme normativa de processo disciplinar.

CAPITULO VI
DA FfREVISAO DE TREINAMENTO PERIODIQO SOBRE CODLGO DE CONDUTA,
ETICA E INTEGRIDADE E SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 30. O treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta, Etica e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros e sobre a politica de gestéo
de riscos, a administradores compete a Unidade Administrativa de Conformidade e de
Gerenciamento de Riscos, conforme previsto no art. 67, inciso X, do Estatuto Social da
Fundacao de Apoio a Gestéo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor).
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ANEXO UNICO
DECLARACAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO
COM O CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE DA FUNDACAO DE
APOIO A GESTAO INTEGRADA EM SAUDE DE FORTALEZA (FAGIFOR)

Declaragao de Conhecimento e Compromisso
com o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Fundacédo de Apoio a Gestao
Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor)

NOME:
CARGO/FUNGAO:
MATRICULA:
LOTAGAO:

Declaro que tenho conhecimento do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da
Fundacdo de Apoio & Gestdo Integrada em Saude de Fortaleza (Fagifor),
disponibilizado em meio digital no seu sitio eletrénico e em formato fisico em todas as
suas unidades, e assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no
exercicio das minhas atribuiges.

[locall], [dia] de [més] de [ano].

[assinatura]
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